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教學發展中心目標

全面提升臺大之教學品質

整合學校現有之教學資源

提供師生優質之教學服務

營造學習導向之教學環境

目 標

TLD
C 國立台灣大學
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教學發展中心位址

圖書館地下室

TLD
C國立台灣大學

TLD
CTLD
CTLD
C國立台灣大學

博雅教學館

Learning
Commons

(1)

Learning
Commons

(2)
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中心人員組織表

中心 辦公室 北二區 教師組 數位組 學習組 規劃組 計

主任

組長

6*

生化科技系

莊榮輝

社會工作系

陳毓文

電機學系

葉丙成

新聞研究所

彭文正

動物科技系

丁詩同

師培中心

符碧真

副組長 0 0 1 1 1 1 4

研究員 0 1 0 0 0 1 2*

職員 2 0 0 1 0 0 3

幹事 2 1 8 8 6 2 27

總計 5 3 10 11 8 5 42

* 主任、組長與研究員共 8 名均由校內教師兼任
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九月第一週

新進教師研習營
(1) 校長揭示大學卓越精神

(2) 臺大教學研究生活資源

(3) 教學、研究、師生論壇

(4) 清晨與夜間之森林導覽

0

40

80

人數

4

5

滿意度

4.5

95 96 97 98  99學年
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New-faculty Orientation



節次 * 第一天 (8/31 Wed) 第二天 (9/1 Thu) 第三天 (9/2 Fri)

0 07:10~08:00 早餐 早餐

1 08:10~09:00 傅鐘集合
溪頭導覽

溪頭導覽

2 09:10~10:00 臺大出發 茶敘

10:00~10:20 ↓ 茶敘
前輩叮嚀

3 10:20~11:10 ↓ 教學論壇
傑出教師的公開秘密4 11:20~12:10 抵達溪頭 邁向頂尖追求卓越

@ 12:20~13:10 午 餐 午 餐 大合照及午餐

5 13:20~14:10 報到作業 新手上路
新進教師教戰守則

退房及賦歸

6 14:20~15:10 專題講座 溪頭出發

15:10~15:30 茶敘 ↓

7 15:30~16:20 入住客房及茶敘 教師評估與研究發展 ↓

8 16:30~17:20 資源論壇
教學資源面面觀

研究論壇**

研究經驗分享

抵達臺大

9 17:30~18:20 珍重再見平安賦歸

A 18:30~19:20 歡迎餐會 同歡晚宴 /

B 19:25~20:15 自由活動 賓果開獎 /

C 20:25~21:15 學院新夥伴 (小木屋) 夜間生態之旅 /

D 21:15~22:10 / / /

2011 新進教師研習營節目表

* 研習營的課堂時段及其名稱，與本校的上下課制度相同。 ** 分組論壇 (A 文法社管、B 理工電、C 生醫衛農)。

(8:10-9:30)

(9:30-10:00)

(14:00-15:30)
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原本以為三天兩夜應該是浪費時間之旅，但結果發現確實大部分內容都非常有用。

… 可安排新進教師與已進入台大 2~3 年面臨評估及升等之助理教授… 

… 認識學院夥伴建議時間可以延長… 創始個人研究室時的困難與需求… 

2010 整體滿意度 = 4.74

some feedbacks...

← 新高

李校長主題演講『邁向頂尖 追求卓越』
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賓 果

導 遊 紀念品
論壇

小木屋



傳習制度：飛雁計畫與成長社群

95 啟動餐會

96 啟動餐會

資深教授引導新進教師

98 啟動餐會

學期 Mentor Mentee 滿意度

98 22 25 4.70

97 26 27 4.53

96-2 19 20 4.60

96-1 24 25 4.52

95-2 8 14 4.31

99-1 學期退場

改由『教師成

長社群』接棒
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學期中的精進

教學工作坊及講座

教學工作坊
TA 實務工作坊
卓越教學講座

100

200

教學工作坊
參加人數

4

5

滿意度

4.5

場次 4 - 6 - 5 - 3 - 4 - 3 - 3 - 4 - 9 -3

95 96 97 98學年 99

364
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規劃研究組：教學策略智庫

(1)教學改進研究計畫： (2)問卷調查：
(a) 大學部新生、畢業生

(b) 研究所畢業生
通過件數：95~99 (5, 6, 6, 5, 5 = 27)

補助金額：每案 8~15 萬元

Scholarship of Teaching and 

Learning (SoTL)

申請時間：隨到隨審

申請對象：本校專、兼任教師及專案約聘

教師均得以團隊或個人方式提出申請。

申請主題：分為『指定主題』與『自定主

題』舉凡有關改進課堂教學之研究案均可

申請。

為鼓勵教師從事大學教與學的學術研

究，提供上限 15 萬的經費補助，並

鼓勵申請通過者將結果公開於椰林講

堂上分享。

針對臺大學生進行學習回顧

問卷調查，以瞭解臺大學生

的學習習慣、困擾等多樣議

題進行研究，其研究結果可

依據各院所需需提供參考。

圖 6-3 雇主與校友認為臺大畢業生最不足的職場能力

問卷結果提供教學對策之重要參考
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教學成果發表會 (期末)

參加人數 298

(含校外 104)

平均滿意度
4.68

五大
主題
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教師成長歷程

教師研習營 教學工作坊

教學歷程檔

課堂評析

椰林講堂

教
務
處

教學評鑑
教
務
處

教學資源網

祕密花園

龍門計畫 學術歷程檔

教學改進計畫

提升教學品質計畫

教學助理

新進教師

評鑑與升等

資深教師

飛雁計畫

投影片製作

課程網頁製作

教學電影剪輯

表決器 (clicker)

教學技巧

課堂經營

英語教學交流

教學成果導向

飛
雁
計
畫

教
學
評
量
表

網際

奇兵

教師成長社群
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← 整理自己的教學資料與反思

↓ 自動產生合適的教學履歷表

T6 教學歷程檔 (tPo) 13



開學：TA 研習會

提升教學品質計畫

(1) TA 制度及規定說明

(2) TA 工作要點及活動

(3)傑出 TA經驗分享座談

(4) 同時舉辦主持教師座談

TA
經
驗
分
享

分
場
課
程
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臺大教學助理類別：A, B, C, D

通識課程 共同課程 專業課程

共同教育中心 教 務 處申請與審核：

教學發展中心 CTLD研習與獎勵：

本中心負責所有 TA 之講習、諮詢、評鑑、獎勵等，

並開設教學相關之工作坊，經營 TA 交流平台。

Ａ

Ｂ

Ｃ

TA
category

D

討論課

實驗課

一般型

語文課

Group size 

20人

8~40 人

80 人

30 人

授課教師 系所整合 系所教師

外系

生人

數比
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TA 評鑑及傑出 TA 遴選

傑出 TA 初選基本條件︰
(1) 期末同學評鑑值

(2) 任課教師評鑑值

傑出 TA 遴選委員會︰
(1) 初選評鑑及同學評語

(2) 任課教師推薦信

(3) TA 心得報告

也可以自己做隨堂評鑑 (K-Q-S)。學校有期末評鑑。

傑
出
教
學
助
理

獲頒獎金與證書

名額 1/10

Dark Side

凡期末評鑑值

低於 3.5 者經

委員會認定後

停止聘用一年

16



TA 課堂評析與諮詢 (TA Pilot)

討論課 (A類) TA 均得接受一次評析與諮詢
(課堂錄影、評析、諮詢、報告)

TA Pilot 講習會 (ISW)

受評析 TA 人數： 97-1~99-2 (52, 52, 69, 52, 55, 55) 

TA Pilot 評析員： 97-1~99-2 (11, 10, 12, 11, 12, 11)
報告書：

97-1 (206 頁), 97-2 (259 頁), 98-1 (270 頁) , 98-2 (288 頁) , 99-1 (310 頁)
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數位工作坊、學習平台

各式數位教學工作坊：

CEIBA 教學管理平台

多媒體教材製作

資訊融入教學經驗

(小班上機操作)

200

400

參加人數

場次 10-17-12-11-15-15-26-15-19-10 

●以臺大帳號登入

●以簡單步驟建立互動功能之課程網站

●自動匯入使用者資料、課程資訊和大

綱、及修課學生名單

●提供單一入口：

○老師可保存歷年的開課記錄，重

複運用教學資源

○學生可保存歷年的學習記錄，延

伸學習

●依個別需求，彈性選用工具或功能

CEIBA 教學管理平台：

一套網路化教學工具，

輔助課程規劃、教材管

理、課堂教學、與學生

互動討論：

4

5

滿意度

4.5

6  5

95 96 97 98學年 99
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永不打烊網際學習

臺大演講網 NTU Speech：

19

本校各重要演講影音總匯
每季推出特定主題之特餐
成立 Facebook粉絲團
1,218部影片分成 60 演講系列
累計瀏覽人次 396,492

豐富的開放式課程 OCW

10

累計
點閱
人次

(萬)

20

30

40

0

每年影片生產數量

0

400

800

影片
總數

200

600

95 96 97 98學年 99
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學習開放空間、讀書小組

(1)學習開放空間：
Learning Commons

諮詢室

(2) 個別學習諮詢：

輔導科目：
微積分、普物、普化、經濟、統

計、工數、會計、有機、英文、

日文等共 10科

(3) 教務長榮譽榜：

(4) 讀書小組：

成績全班前 10% 者自願登記

專題讀書會、中外經典、當代

大師著作、專業學科進階資料
(2007~累計 253 組 2,100 人)

累
計
諮
詢
人
次

(千)

累
計
入
館
人
次

(萬)

2

4

6

8

0

10

12

14

圖書館地下一樓

95 96 97 98學年 99
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學習成長歷程

教學成長護照

教學工作坊 學習開放空間

TA 研習會

學習歷程檔

教
務
處

教學評鑑
教
務
處

提升教學品質計畫

椰林講堂

讀書小組

學習資源網

教務長榮譽榜

個別學習諮詢

大學部

研究生

教學助理

傑出 TA 獎

TA Network

卓越 TA 獎
獲得三次傑出 TA 獎

教與學理論與實務 (3 學分)

資深 TA

TA Pilot
評析諮詢課程

教學計畫

成果報告

台大演講網
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提升教學品質白皮書

白皮書目的：

(1) 以深耕教學來厚植研發實力，全面提升臺大國際競爭力。

(2) 做為本校推動『提升教學品質計畫』的藍圖。

具體作法：

(1) 針對五大面向制定行動方案：制度、課程、教學、評量、支援。

(2) 訂定短、中、長程主要績效指標 (KPI)，作為未來追蹤依據。

近期工作：

(1) 協助擬定 10 等級之等第給分制度。

(2) 研擬評量學生學習成效之教學意見調查表，逐步取代現有題目。

SCIAS
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10

累計點閱
頁次 (萬)

20

30

40

0

10

教學中心網站、電子報

豐富的網際教學資源：
教師論壇、教學魔法書、教學研究室、

教學世界村、學習白皮書、椰林會客室

… 如何在大班教學中促進學生主動學習

中心網頁
累計人次

電子報

電子報每月點閱數超過一萬頁次

200

400

600

800

訂閱
人數

0

95 96 97 98學年 99 
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以教育彩繪臺灣的未來

人才是邁向頂尖的唯一關鍵
Human resource is critical to achieve the university excellence

Education brings Taiwan a colorful future
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