教學助理制度實施準則

中華民國九十五年七月六日公佈施行
一、目的
國立台灣大學教務處（以下簡稱本處）為提昇本校教學品質，推動「大班教學、小班討論」之授課方式，特訂定本準則，以做為本校各教學單位採行教學助理制度之依據。
二、教學助理之定義

本準則所稱「教學助理」（Teaching Assistant, 簡稱TA），係指本校在學研究生協助教師進行教學活動，負責分組討論、分組實驗、或批改作業之助理。教學助理不同於各系所辦公室執行行政工作之「助教」，亦不同於各系所分派協助老師一般教學研究庶務之研究生助理。
三、教學助理之分類及工作

依各系所教學活動需求之不同，本校教學助理概分為以下三類：
(A) 討論課教學助理：主要工作為配合大班課程分組討論之需要，在授課老師指導監督下，帶領修課同學進行小組討論。其具體工作內容包括：協助教師準備上課資料、參與聆聽上課內容、負責帶領分組討論、協助批改作業及評分、設計並維護課程網頁，以及其他相關教學輔助工作。
(B) 實驗課教學助理：主要工作為配合實驗課之需要，在授課老師指導監督下，帶領修課同學進行分組實驗。其具體工作內容包括：協助教師準備上課資料、準備試劑、預作課程實驗、協助學生操作實驗、督導實驗室安全、課後清理實驗室、進行實驗相關之討論、協助批改實驗報告及評分、設計並維護課程網頁，以及其他相關教學輔助工作。
(C) 一般性教學助理：主要工作為配合大班課程批改作業之需要，在授課老師指導監督下，分擔老師之教學負擔。其具體工作內容包括：協助教師準備上課資料、參與聆聽上課內容、協助批改作業或報告、上網與學生互動、每週定時提供課業諮詢服務，以及其他相關教學輔助工作。
四、教學助理配置原則

依前述三種類型教學助理之不同需要，採取下列配置原則。但每一課程僅能申請一種類型之教學助理，不得同時申請兩種以上。
(A) 討論課教學助理：凡修課人數達50人以上者，以每25名修課學生配置1名教學助理之方式計算之，亦即修課人數未達50人者不配置教學助理，50至74人者配置2名教學助理，75至99人者配置3名教學助理，依此類推。
(B) 實驗課教學助理：依各學科分組實驗之慣例，每8至40名修課學生配置1名教學助理，確切人數經個別審查後決定。
(C) 一般性教學助理：凡修課人數達80人以上者，可申請配置1名教學助理，之後每增加60名學生即增加1名教學助理，亦即修課人數未達80人者不配置教學助理，80至139人者配置1名教學助理，140至199人者配置2名教學助理，依此類推。
以上配置原則適用於本處補助之各種課程，但通識課程授課教師係本校主動邀約者，其教學助理人數得依個案酌增。
五、教學助理薪資

1. 教學助理應以研究生擔任為原則，特殊情況經本處核可者，可由大學部修習榮譽學程之學生為之。各種學位等級之教學助理薪資如下：博士班研究生每人每月10,000元，碩士班研究生每人每月6,000元，榮譽學程之大學生每人每月3,000~5,000元（依個案審查而定）。
2. 各授課教師於申請教學助理時，請先依預估修課學生人數暫定教學助理名額。本處於加退選結束後，將依實際修課人數核定教學助理名額，並核撥其薪資。
3. 教學助理薪資之起算，以授課教師提報確定助理名單並經本處審核通過後為之。原則上，起薪日期為教學助理實際開始工作月份之第一天（如8月1日、9月1日或10月1日）。每學年第一學期之教學助理薪資核撥以每年8月至翌年1月為原則，第二學期薪資核撥以每年2月至7月為原則。
4. 凡於加退選確定前已先行聘用之教學助理，若因實際修課學生人數低於預估人數以致必須刪減之名額，所刪減之教學助理由本處轉分配於其他相關課程，或由教學發展中心統籌運用於其他教學相關活動。凡加退選確定後，因實際修課人數高於預估人數而必須增加之教學助理名額，得於授課教師加聘助理確定後，由本處核撥其實際工作開始後之薪資。
六、分組討論

1. 為使修課學生能深入瞭解授課內容與指定閱讀資料，凡採用討論課教學助理者，於學期中必須安排至少10次的小組（分組）討論時間，由各組教學助理帶領同學進行討論。小組討論可安排於授課時段內或授課時段外，由老師自行決定。教學助理應盡量鼓勵同學發言，藉由充分之表達、溝通與辯論，訓練同學獨立思考、理性分析的能力。
2. 分組討論所需之場地，可於原授課教室內自行區隔，或利用本校無人使用之小教室以及其他適合進行討論之空間。如需獲得閒置教室之訊息，並定期使用該空間，請洽本處課務組。
3. 分組討論如係在正規授課時間外進行，可請教學助理協調安排於不同時段，以便修課同學選擇，但每組人數仍以25人為原則，各組人數不宜差距太大。
七、講習與培訓

1. 為協助教學助理確實瞭解教學助理制度之精神與實踐要點，本處教學發展中心將於每學期開學前舉辦「教學助理講習會」。凡獲得本處補助之教學助理皆應出席，無故缺席者其教學助理資格自動取消。
2. 「教學助理講習會」進行之同時，另邀請獲得補助之授課教師進行座談，請授課教師踴躍出席，以瞭解教學助理制度之精神，並分享教學心得。
3. 教學發展中心於學期中不定期舉辦各種工作坊（包括教學經驗分享、多媒體教材製作、Ceiba課程實務等），歡迎授課教師自由參加，或指定教學助理參加。
八、考核與評鑑

1. 各課程應於開學後三週內於Ceiba系統上架設課程網頁，或透過Ceiba系統建置個人教學網頁，隨時將課程資訊及其他適合在網站上展示的文字報告、數位教材、學生作業，以及活動紀錄上網。本處將對各課程網頁之建置與經營，不定期進行了解與評估。
2. 本處於學期中將組成評鑑委員會，以隨機抽樣方式選定並徵得授課教師同意後，對受補助課程進行實地訪視，以做為改善教學助理制度之參考。
3. 凡獲得補助之課程，請於學期結束後一個月內，以光碟形式繳交成果報告。成果報告內容不拘，以能體現教學改進成效及學生回饋意見為主。


























































































